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indice de Confianca do Empresario Industrial (ICEI)

Mensalmente a CNI faz o levantamento de alguns indicadores junto as industrias dos mais diversos
setores. Um desses indicadores é o indice de Confianga do Empresario Industrial (ICEI). O gréfico abaixo
apresenta os dados de maio/2013 até maio/2023.
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Indice de Confianga do Empresdrio Industrial de Santa Maria

(ICEI-SIMMMAE)

A atual gestdo do SIMMMAE, no intuito de fortalecer a unidade do grupo de industrias santa-mariense,
apresentou a proposta de iniciar um levantamento nos mesmos moldes da CNI, com apenas algumas
adequacgodes a nossa realidade (principalmente quanto ao porte das empresas).
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Salientamos que é de extrema importancia
que as empresas respondam ao questionario
TODOS OS MESES, caso contrario ocorrerao
muitas distor¢coes nos resultados.
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TOTAL COLABORADORES nas Empresas Participantes da PESQUISA
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Empresas participantes das pesquisas nesta edigao:

AGRIMEC AGRO INDUSTRIAL E MECANICA
FACAS COQUEIRO

IDEMA - PECAS E MAQUINAS AGRICOLAS
INTECSOL - INDUSTRIA DE TECNOLOGIA SOLAR
KMW DO BRASIL SISTEMAS DE DEFESA
MEDIANEIRA MECANICA

METALURGICA COFELMA

PK INDUSTRIA E COMERCIO DE FERRADURAS
PLURIMETAL INDUSTRIA METALURGICA

RJM SOLUCOES EM ENERGIA

ROTA SIMULADORES
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SCHUSTER INDUSTRIAL E COMERCIAL

SERLUZ METALURGICA

SERRALHERIA SIPPEL

SL MANUTENCOES E ESTRUTURAS METALICAS
SPALL TECNOLOGIA INDUSTRIAL

SR ENGENHARIA INDUSTRIAL

TCS INDUSTRIA METALURGICA

TREVISAN CARROCERIAS METALICAS

TSB MAQUINAS

UNILUZ TECNOLOGIA ELETRICA



Confederacao Nacional da Industria
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

Empresarios relatam falta de confianca e piora da
situacao financeira

O indice de Confianca do Empresario Industrial (ICEl) das pequenas empresas sinalizou falta de confianga o
indice de Situacdo Financeira apresentou recuo, indicando condigées financeiras piores.

indices de Desempenho, Situagao Financeira, Perspectivas e Confianca da pequena indiistria
indices de difusdo (0-100 pontos)
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* Quanto maior o indice, melhor o desempenho da pequena inddstria no trimestre, melhor a situaao financeira da pequena inddstria no trimestre, ou mais positivas sao as
perspectivas do empresario da pequena inddstria no més.

**Yalores acima de 50 pontos indicam confianca do empresario e quanto mais acima de 50 pontos, maior e mais disseminada @ a confianca. Valores abaixo de 50 pontos indicam
falta de confianga do empresario e quanto mais abaixo de 50 pontos, maior e mais disseminada € a falta de confiana.

fonte: https://www.portaldaindustria.com.br/estatisticas/panorama-da-pequena-industria/

Taxas de juros elevadas ganha importancia entre os
problemas enfrentados pela industria

No primeiro trimestre de 2023, os trés principais problemas citados pelos empresarios industriais foram:
elevada carga tributaria; demanda interna insuficiente; e as taxas de juros elevadas. Este ultimo problema
vem ganhando cada vez mais relevancia e alcangou o maior valor ja assinalado na série historica.
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Sistema F’ERGS

Criado em 1946 para atender a industria e seus trabalhadores, o SESI/RS foi se reinventando
e evoluindo ao longo desse tempo.

Hoje, na area da Saude, o SESI/RS atua em trés grandes pilares: Seguranga e Saude no
Trabalho (SST), Promocéao da Saude e Saude Mental.

Na Educacao, o SESI atua em diferentes eixos que incluem Educacgao Infantil, Ensino Médio,
Contraturno Escolar, Educagéo de Jovens e Adultos (EJA), Educacao Continuada, e Gestéo e
Formacao Educacional.

A experiéncia adquirida fez do SESI/RS um especialista em algumas destas areas,
oferecendo servigos conectados as necessidades da industria e da sociedade, contribuindo
para o seu desenvolvimento.

Conhega mais em: https://www.sesirs.org.br/

Desde 1942, o SENAI-RS tem como objetivo promover o desenvolvimento e o aprimoramento
da Industria, atuando em duas areas complementares: educacéao profissional e servigos
técnicos e tecnoldgicos. No total, atende em mais de 130 pontos do Rio Grande do Sul. Sao
escolas, centros de formacao profissional, unidades moveis e Institutos de Inovagao e de
Tecnologia, além da Faculdade de Tecnologia SENAI, que possibilitam identificar as melhores
alternativas e solugdes nas mais diversas areas de atuacéo da Industria.

A educagéo profissional, direcionada a jovens e adultos que desejam a profissionalizagdo ou a
atualizagcdo no mercado de trabalho, permite o aperfeicoamento de competéncias. O
aprendizado é feito de forma integrada com o mercado de trabalho, acompanhando as
novidades da ciéncia e aproveitando os conhecimentos e aplicacbes da tecnologia. Ja, as
atividades de servicos tecnoldgicos priorizam o acesso e o desenvolvimento das empresas,
contribuindo para a inovacgao de produtos e processos.

Conhega mais em: https://www.senairs.org.br/

No campo da inovagao, o IEL é responsavel pela coordenagao executiva da Mobilizagao
Empresarial pela Inovagédo (MEI), movimento liderado pela CNI e pelas principais liderangas
empresariais nacionais para fortalecer e ampliar a inovagao no Brasil.

Criado pela Confederagéao Nacional da Industria (CNI) em 29 de janeiro de 1969, o IEL iniciou
suas atividades com uma proposta avancada para a época: aproximar os estudantes das
linhas de montagem por meio de estagios supervisionados.
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Hoje, o Instituto encontra-se nos 26 estados e no Distrito Federal, atuando no aperfeigopamento
da gestao, capacitagdo empresarial, estagio e programas de trainee, além de consultorias
para empresas de todos os portes, contribuindo para a geragdo de novos negocios, para a
inovagao e consequente aumento da competitividade da industria em diversos segmentos.

Conheca mais em: https://lwww.ielrs.org.br/




SEBRAE ®
s ® RODADA DE

Wicro  Poquenas Empresas. NEGOCIOS
Agenda de RODADAS DE NEGOCIOS - SEBRAE

ey EVENTO LOCAL INSCRIGOES
2° Projeto Comprador DIGITAL . 21/03/2023 a
2ehhas Mercopar - DEFESA Evento Virtual  “45/06/2023
3° Projeto Comprador DIGITAL X
16/08/2023 Mercopar - INDUSTRIA DE Evento Virtual 234?3533333
ALIMENTOS
24/08/2023 19° Encontro de Negocios SINDIMETAL 25/04/2023 a
METALMECANICO VALE DO SINOS  Sao Leopoldo/RS 06/08/2023
4° Projeto Comprador DIGITAL 29/03/2023 &
19/09/2023 Mercopar - CONSTRUCAO, ENERGIA Evento Virtual 04/09/2023
e MINERAGCAO
Projeto Comprador Mercopar - Mercopar 2023 29/03/2023 a
fgorc 002022 METALMECANICO Caxias do SulRS  02/10/2023
Projeto Comprador Mercopar - Mercopar 2023 29/03/2023 a
1@ AP INDUSTRIA GERAL Caxias do Sul/RS 03/10/2023

IMPORTANTE - Todos os eventos sdo compostos de 05 etapas:

1.

2.

Inscricao dos participantes pelo Portal de Negocios — neste momento faga uma boa descrigdo do
produto ou servigo ofertado, isto sera fundamental para aumentar as suas chances de reuniao;
Solicitagdo de Reunidao - momento que o participante verifica a relacdo de empresas compradoras,
analisa as demandas e seleciona com quais gostaria de agendar reuniao;

Validacdo de Reunidao - neste momento o comprador verifica a relacdo de empresas que solicitaram
reunido e valida com quais concordam em agendar reuniao;

Montagem das Agendas - o Portal de Negdcios organiza as reunides aprovadas em agendas de
reunides de 15 minutos, as agendas sao disponibilizadas no Portal de Negdcios e enviadas por e-mail;
Evento — nos eventos virtuais, as reunides acontecem no Portal de Negécios e os links das reunides
sdo disponibilizados junto com a agenda de reunides. Nos eventos presenciais, os numeros das
mesas que acontecerao as reuniées sao informados junto com os horarios.

Quer saber mais informagdes sobre os eventos? Ver as datas de cada etapa por evento? E sé acessar o
Portal de Negocios (https://portaldenegociosebrae.com.br)
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BENEFICIOS PARA ASSOCIADOS

DEFESA DA CATEGORIA NAS NEGOCIAGOES COLETIVAS

DESCONTOS EM CURSOS E TREINAMENTOS NAS
NORMAS REGULAMENTADORAS

CONSULTAS SERASA GRATUITAS

DIVULGAGAO DE COMUNICADOS, ORIENTAGOES E
PESQUISAS RELEVANTES PARA O SETOR

VALOR DAS MENSALIDADES

até 10 de 11 a 30 de 31 2100
funcionarios funcionarios funcionarios

R$100,00 R$150,00 R$200,00

“S6 teremos um SINDICATO FORTE, e que possa defender os interesses
das INDUSTRIAS DO SETOR, se tivermos recursos suficientes para tanto.”
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RELATORIO DE ATIVIDADES - ABRIL/2023

Atividades desenvolvidas pelo SIMMMAE:

Divulgacao do Curso Nog¢des de Primeiros Socorros - SESI;

Divulgacao da Corrida do SESI;

Convocacao Assembleia Geral Extraordinaria referente a Convencgao Coletiva, dia 27 de abril;
Divulgacao 1° Seminario Fiscal - Tributario SEFAZ - RS;

Divulgacao evento FIERGS "Impulsionando a Industria Gaucha";

Divulgacao evento FIERGS "Reforma Tributaria";

Envio de Comunicado sobre a intencéo de participagao das empresas na MERCOPAR 2023;
Divulgacao do Curso FIERGS "Praticas Preventivas de Gestdo Trabalhista";

7 consultas SERASA para associados.

Atividades do Presidente:

Reuniao virtual juntamente com o Leonardo, o Ezequiel e a Adriana, para tratar com a empresa Zaveo
do novo visual do SIMMMAE;

Reunidao com o grupo Apoiadores do CTISM com o tema: Estruturagdo de estagios e continuidade do
trabalho;

Reunido do Conselho de Presidentes, com o Reitor da UFSM Luciano Schuch sobre o novo vestibular
€ apoio a vinda para Santa Maria de uma unidade da FIOCRUZ;

Reunido do Conselho de Presidentes com o Deputado Valdeci Oliveira para tratar da duplicacdo da
RST 287;

Reunido do Conselho Consultivo do SESI/SENAI;

Reunido com o Juliano, Diretor da escola do SENAI, para tratar de novas turmas dos cursos da escola
local;

Reunido com o SEBRAE e Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, para tratar da participagao na
MERCOPAR 2023;

Reunido no SIMMMAE com o Coronel Portela para tratar da participagao de militares nos cursos do
SENAI;

Assembléia do SIMMMAE para tratar da negociagéo coletiva 2023;

Primeira reunido com o Sr. Luiz Mario, Presidente do Sindicato Laboral, iniciando as tratativas da
Negociagao Coletiva.
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ADMINISTRAGCAO 2020-2023

Presidente: JULIO CARLOS CARDOSO KIRCHHOF
Vice-presidente: LEONARDO KOZOROSKY VEIGA
Tesoureiro: LISANDRO RAMOS BUSS
Secretario: EZEQUIEL SPALL
Secretaria Executiva: ADRIANA DE FATIMA POZZOBON

Conselheiro Fiscal: JOSE ALVES LEHNHARD

Conselheiro Fiscal: LAURI LUIZ SACCOL

Conselheiro Fiscal: NOELI VILMAR SPALL
Conselheiro Fiscal Suplente: VICENTE ANCELMO DENARDIN JUNIOR
Conselheiro Fiscal Suplente: SERGIO MONTIPO



